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CORASSOL
Amor e Solidariedade a Servico da Vida

TERMO DE RESPONSABILIDADE
ENTREGA DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS
EXERCICI0O 2020

O signatario na qualidade de responsavel pela prestacdo de contas da entidade junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, DECLARA que a documentagdo abaixo
discriminada esta sendo entregue nesta data.

Anexo 14 — (Relagéo dos Gastos).

i Certidio do Conselho Regional de Contabilidade (C.R.C.) de Regularidade -
comprovando a habilitagao do profissional responsavel pelas demonstragdes contabeis.

X] Certiddao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da
OSC, forma de remuneracdo, periodos de atuacdo com destaque para o
dirigente responsavel pela administragao dos recursos recebidos.

Declaracao atualizada prevista no artigo 21 do decreto 48/2017, utilizada
como requisito de habilitacao (declaragao do Presidente — vide modelo abaixo).

[X] Fotocopia do extrato bancario, més de dezembro (ou tltimo més da parceria), da
conta especifica da parceria e da conta de aplicagéo (se houver).

Conciliagdo bancaria final (somente do més de dezembro ou do ultimo més da
parceria) da conta de movimentagéo dos recursos e da conta aplicacdo, se houver.

& Relatério Quadrimestral/Final das Atividades Desenvolvidas assinado.

Cépia do Estatuto e da Ata (referente ao ano do recebimento do recurso), com
averbacao (registro) em cartorio.

[-] Comprovante da Devolugdo dos Recursos nao aplicados (se houver).

[H Informagdo e comprovacdo da destinacdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo
de colaboragao/fomento, quando do término da vigéncia do ajuste.

Certidoes referentes a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas,
quando a aplicacéo dos recursos envolver gastos com pessoal (CND MUNICIPAL, CND
FEDERAL, CRF e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas: retira-se através do site:
www.tst.jus.br/certidao)

[ NAO ESTA SENDO ENTREGUE:
JUSTIFICATIVA:

Por ser a expressao da verdade firmo o presente Termo, sob as penas da Lei.
Ribeirdo Preto, 15 de Setembro de 2020.

MARTA IRIDES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

Rua Legionario Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirao Preto/SP - Fone/Fax. (16) 3934-9998 - www.corassol.org.br - corassol@corassol.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO CERTIFICA que o
profissional identificado no presente documento encontra-se em situagdo REGULAR neste Regional, apto
ao exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais, conforme
estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.® 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragbes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como nao atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elabaorados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
Certiddo n°: 2020/076048

Nome: RODRIGO FERRAZ BIGONE

Registro: SP-284290/0-5 Categoria: CONTADOR CPF/CNP): 253.733.548-13

r‘i validade: 14/12/2020
" Finalidade: Atendimento a Lei 5.307/86 (Prestagdo de Contas)
CRCSP

Confirme a veracidade deste documento no site www.crcsp.org.br, acessando a opgao
Consulta de Veracidade -> Certiddoes, mediante o nimero de controle a seguir:

Controle: 2139.9583.5824.3352

https://online.crcsp.org.br/comum/fiscalizacao/certidao/modelo_2012.aspx?numero_cert=0550530550530530600590530570615 n



CORASSOL

Amor e Solidariedade a Servigo da Vida

Certidao
Certificamos que os diretores e conselheiros abaixo relacionados nao sao remunerados, e
atuaram no periodo de 01/06/2019 a 31/05/2020, ficando a Sra. Diretora Financeira
responsavel pela administragao dos recursos recebidos.

Nome: Marta Irides de Oliveira
CPF: 050.747.358-23

Nome: Anténio Carlos Meda
CPF: 219.257.718-49

Nome: Maria Severina de Mattos Meda
CPF: 807.986.088-20

Nome: Margarida Marly Martins Borges
CPF: 136.310.471-34

Nome: Oduvaldo Quiquinato
CPF: 514.741.908-04

Nome: Neide Festuccia
CPF 076.848.248-27

Nome: Milton Batista Gomes
CPF: 304.807.449-04

Nome: Gongalo Alberto Santos Pires
CPF: 980.308.258-20

Ribeirdo Preto, 15 de Setembro de 2020.

QAAA-QQLOQA'/\,%
Marta Irides de Oliveira
Presidente

Rua: Legionario Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3934-9998
www.corassol.org.br - corassol@corassol.org.br - facebook.com/corassol



CORASSOL

Amor e Solidariedade a Servigo da Vida

Declaragao

Declaro que o CORASSOL - Centro de Orientagdo Reintegracéo e Assisténcia
Social, atende a todos os requisitos previstos na Lei 13.019/2014, Decreto
Municipal 48/2017 e demais legislacao pertinente para celebragao do termo de
colaboragéo e que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem em nenhuma das
hipéteses previstas na legislagédo de regéncia impeditivas da formalizagao da
aludida parceria, estando cientes das vedagdes e obrigacdes previstas no
artigo 21, inciso X| (que a organizagdo e seus dirigentes nao incorrem em
qualquer das vedagdes previstas no Artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014),
inciso XIl (a ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de o6rgao da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade) e inciso Xlll (ndo havera contratagdo ou remuneragéo a qualquer
titulo, pela OSC, pagos com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo
de confianga da Secretaria Municipal celebrante, bem como, seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade) do Decreto Municipal 48/2017.

Ribeirao Preto, 15 de Setembro de 2020.

Marta Irides de Oliveira
Presidente do Corassol

Rua: Legiondario Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3934-9998.
www.corassol.org.br - corassol@corassol.org.br - facebook.com/corassol
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EMPRESA

Cliente - Conta atual

1)

(G3321508561291971
15/05/2020 09:10:41

~le

Dotumen Jalor R

i)

o 556.954.510.117-692—963 850 — —~

Agéncia 2890-8
Conta corrente 221728-7 CORASSOL-CENTRO DE
Periodo do extrato de 01 /05 /2020 até 14 / 05 / 2020
Langamentos
Dt balancete Dt. movimento Ag. origen ) ‘
07/04/2020 0000 00000 000 Saldo Anterior
06/05/2020 2890-———09016-420-Transfende-para Roupana-
06/05 6954 510117592-3 BRUNA APARECID
06/05/2020 0000 00000 855 BB RF CP Aut Empresa

07/05/2020

0028 99015 870 Transfer?ncia recebida
07/05 0028 144832-3CMDCR

—b—863-66-C4-00 (-
550.028.000.144.832 96365C = M\
IANCA

07/05/2020 0000 14049 855 BB RF CP Aut Empresa 1200 005 166 C

07/05/2020 0000 00000 345 BB RF CP Aut Empresa 506724+ D- 000

14/05/2020 0000 0000 1545 ALT ) f
Saldo Atual 000
Invest.com Resgate Autom. 967
Saldo GRT 25 C
Juros 0,00
Data de Debito de Juros 29/05/2020
[e]3 0,00
Data de Debito de |IOF 01/06/2020

UNaos e inv
BB Automatico Empres 967,37
OBSERVAQOES:

Transagao efetuada com sucesso por: 14904423 MARTA IRIDES DE OLIVEIRA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Para

Ouvidoria BB 0800 729 5678

deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

Cliente - Conta atual

Agéncia £ 2890-8
Conla corrente  221728.7 CORASSOL-CENTRO DE PRAJETO

Periodo do }
exiralo de 04 / 06 / 2020 ate 04 / 06 / 2020

Langamentos

bt 4 Dt :
balancete movimento Ag. origem Lote Histérico

01/06/2020 0000 00000 000 Saldo Anterior
U4/06/2020 0000 14049 605 BB RIT U ALt s

o o i e A AR S 08 30 oy e

=
€Y,

G337050831100165011
06/06/2020 08:39 30

Documento  ValorR$  Saldo
0 100

1,200,005 467 50

04/06/2020 ' 2890 99015 120 Transterndo para Poupan?a 556.954.510,117.592 967,50 [) = MNAT

04/06 6954 510117592-3 BRUNA APARECID
04/06/2020 0000 00000 999SALDO

13 (N

Saldo Atual

Saldo

Juros

Dalta de Debito de Juros
|OF

Data de Debito de IOF

(O]
0,00
30/06/2020
0,00
01/07/2020

Cliente - Conta atual

Agéncia 2890-8 -
Conta corrente 219575-5 CC O RASS SOC CORBSSO L
Periodo do extrato de 04 /06 / 2020 até 04 / 06 / 2020

G3370508311001651
05/06/2020 08:34:54

Langamentos
ot lmlar‘\Ac-:"'ﬁ;_ OT. hﬁ\?ﬁléhtm 'Ag arigEm l.utE' 7H|,‘:t|‘.;| it V ' Documanta  Valor R$ Si‘)“’;,
02/06/2020 0000 00000 000 Saldo Anteror nooe
04/06/2020 2890 99015 120 Transterido para Foupan?a 566 954 510 117 592 1018 50 D — MA|
04/06 6954 510117592-3 BRUNA APARECID
04/06/2020 0000 00000 855 BB RF LP Autom?tico 2 1018500
04/06/2020 0000 000009998 AL DO 000«
[ Irals!
Saldo Atual [ EA T

Invest com Resgate Autom ) e

Saldo A —

lurae

#
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(G3340108441165811

01/06/2020 09:23:34
Extrato investimentos financeiros - mensal
C/A
C"ente - — w——- - PR it o S———
Agéncia 2890-8
Conta 221728-7 CORASSOL-CENTRO DE
Més/ano referéncia MAI0/2020
BB Automatico Empres - CNPJBB AUTOMATICO EMPR
Data Historico Valor Valor IR Prej Comp Valor 1OF  Cuantidade cotas Valor caota  Saldo cotas
30/04/2020 SALDO ANTERIOR 967,22 96,624740
06/05/2020 RESGATE 963,65 0,07 96,268917 10,0%0707811 0,355823
Aplicagao 07/04/2020 963,65 0,07 96,268917
7/05/2020 APLICACAO 967,21 96,615454 10,010924275 96,971277
07/05/2020 RESGATE 3.56 0.355823 10,010924275 96 615454
Aplicago 07/04/2020 3,56 0.3556823
25/05/2020 COBRANCA DE IR 0,06 0 005991 10,014971430 96,609463
Aplicagdo 07/05/2020 0,06 0,005991
29/05/2020 SALDO ATUAL 967 .54 96,609463 96.609463
Resumo do més ' B - A . o
SALDO ANTERIOR 967,22
APLICAGOES (+) 967,21
RESGATES (-) 967,21
RENDIMENTO BRUTO (+) 0,45
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,13
10F (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO iAO,32 !
SALDO ATUAL = 967,54
Valor da Cota
30/04/2020 10,010043253
29/05/2020 10,014971430
Rentatmbidad
No més 0,0492
No ano 0,3621

Ultimos 12 meses  1,5981

Transagao efetuada com sucesso por: J4904423 MARTA IRIDES DE OLIVEIRA,

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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g Extrato investimentos financeiros - mensal 05/06/2020 08:42:46
EMPRESA ]
Ml e Cib
Cliente
Agéncia 2890-8
Conta 221728-7 CORASSOL-CENTRO DE

Més/ano referéncia

BB Automatico Empres - CNPJBB AUTOMATICO EMPRES

JUNHO/2020

Data Historico

Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas

29/05/2020 SALDO ANTERIOR 967,54
01/06/2020 APLICAGAO 967,48
01/06/2020 RESGATE 967,48 0,02
Aplicagao 07/05/2020 967,48 0,02
04/06/2020 RESGATE 967,50
Aplicagao 01/06/2020 967,50
05/06/2020 SALDO ATUAL 0,00

Resumo do més

0,06
0,06
0,05
0,05

96,609463
96,601050
96,609463
96,609463
96,601050
96,601050

Valor cota Saldo cotas

10,015211982  193,210513
10,015211982  96,601050

10,015892696

SALDO ANTERIOR 967,54
APLICAGOES (+) 967,48
RESGATES (-) 1.934,98
RENDIMENTO BRUTO (+) 0,09
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,02
|OF (-) 0,11
RENDIMENTO LIQUIDO { -0,04 ]
SALDO ATUAL = .00
Disponivel p/ Resg = 0,00
Caréncia p/ Resg = 0,00
IR Estimado = 0,00
IR complementar = 0,00
|IOF estimado = 0,00

Valor da Cota

29/05/2020 10,014971430
05/06/2020 10,016111966
Rentabilidade

No més 0,0113

No ano 0,3736

Ultimos 12 meses  1,5798
VALORES LiQUIDOS PARA RESGATE

Projecéo para 05/06/2020 - Cota: 10,016111966

Transacao efetuada com sucesso por: J4904423 MARTA IRIDES DE OLIVEIRA,

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

https://aapj.bb.com.br/apf-apj-web/index.htm|?v=2.16.6

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

11



ORGAO PUBLICO:  PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: CORASSOL-CENTRO ORIENTACAO, REINTEGRAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 01.905.513/0001-04

ENDERECO: RUA LEGIONARIO MAURICIO, 69, VILA POMPEIA, RIBEIRAO PRETO, SP CEP: 14060-310
RESPONSAVEL PELA OSC: MARTA IRIDES DE OLIVEIRA CPF:  050.747.358-23

CONCILIACAO BANCARIA - PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

PROGRAMA DE ACAO: Construindo o Amanha

Atividades destinadas ao atendimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
OBJETO DA PARCERIA: Vinculos - SCFV - Para criancas e adolescentes em vulnerabilidade social - Prote¢do
Socioassistencial Basica, nos termos do Plano de Trabalho apresentado pela OSC.

Termo de Colaboragdo: 40/2019
BANCO DO BRASIL - AGENCIA: 2890-8 CONTA CORRENTE: 221728-7
Banco Contabilizado pela OSC Diferencas Justificativa
Data Entradas Saidas Entradas Saidas
30/05/2020 RS -| RS -| RS -| RS - Saldo Inicial
01/06/2020 | RS 967,48 | RS -| RS - | RS . Resgate Aplicagdo
01/06/2020 | RS - | RS 967,48 [ RS -| RS - Aplicagao
07/05/2020 | RS 967,50 | RS - | RS - | RS - Resgate Aplicagdo
Pgto Salario Bruna Ap.
R -|R 967,50 R -|R 967,50 .
07/05/2020 i > > > Domingos
TOTAL RS 1.934,98 | RS 1.934,98| RS - | RS 967,50 [ RS -

Ribeirdo Preto,15 de Setembro de 2020 .

7 A
VL TP STTL d P T J/é[/—( 164 -

Maria Severina de Mattos Meda ﬁ Rodrigo Ferraz Bigone
Diretora Financeira Contador
CPF: 807.986.088-20 CRC: 15P284290/0-5
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CORASSOL - CENTRO DE ORIENTACAO, REINTEGRACAOE ASSISTENCIA SOCIAL

ALTERACAO DO ESTATUTO

Aprovado pela Assembleid Geral no dia 13 de dezembro de 1990 através da Ata n® 239
v ada no 1° Oficial de Regisiro de Imovels & Anexo Pessoas Juridicas sob n® 2.356. em
£1.1995 com as alteragdes realizadas na Assembleid Geral Extraordinaria do dia 12 de
Lt de 2000 atraves da Ata n® 247 registrada no 1° Qficial de Registro de Imovers €
Apeen de Pessoas Jundicas sob n® 3 naE em 04/06/2000, Assemblea Geral Extraordinana
.~ 4.a 17 de novembro de 2 000, atraves da Ata 0" 253, registrada no 1° Oficial de Registro
1e Imavers e Anexo de Pessoas Juridicas sob n° 3 500. averbada a margem do registro n®
%537 em 24/11/2000 Assembieia Geral Extraordinana do dia 28 de novembro de 2 003
atraves da Ata n® 296 registrada no Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civii de
Pessna Juridica de Ribeirdo Preto sob nt 8 102 e averbada a margem do registro n® 2356,
em 08012004 Assembleia Geral Extraordinar:a do dia 03 de dezembro de 2 004 através
4a Ata n? 310 registrada no Oficial de Registro de Titulos Documentos & Civil de Pessoa
Jur dica de Ripeirao Preto sob n® 01 1236 ¢ averbada a margem do registro n® 3532, em
'=.11,2005 Assembleia Geral Extracrdinana do cia 97112/2006, atraves da Ata n” 339,
‘egistrada no Oficial de Registro de Tituios 2 Documentos & Civil de Pessoa Juridica de
B herao Preto sob n® 15711 e averbada a margem do registro n° 1532 em 24/01/2007 e
s:cembleia Geral Extraordingna do dia 27/12/2016G através da Ata n° 339 registrada no
(i al de Registro de Titulos e Documentos € Cwil de Pessoa Juridica de Ribeirao Preto
c~r a° 15711 e averbada a margem da registro A% 3532 em 24/01/2007 e Assembleia Geral
E ot aordinaria do dia 2011272016 atraves da Ata n® 487)

MEgis

~APITULO | - DA DENOMINACAO. SEDE E FINALIDADES

ARTIGO 1° O CORASSOL - CENTRO DE ORIENTAGAQ. REINTEGRACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, consbituido &m 03 de margo de 1 981 e uma associagdo sem fins
seanomicos, de direito privado com autonomia administrativa e financerra de carater
sasislencial social cultural e educacional que tera duragao por tempo ingeterminado  com
sade e foro a Rua Legionano Maunco n® 60 na cidade de Ribeirda Preto CEP 14060-310,
Eetado de S&o Faulo, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legisiacac gue he for

Fb cavd

ARTIGO 2°. O CORASSOL tem por finalidade realizar agdes e atividades gratuitas e
cermanentes  voltadas a promegdc humana & ao desenvolvimento social na area dos

(renns fundamentars e sociais - vida saude educacdo lazer, esporte trabalho, habitagao &

nen ambiente - que propiciem condigbes de protecaoc efou nclusao melhona da qualidade

de vida e exercicio da cidadania em sua plenitude. as pessoas em situacao di’_/
wirerabiidade. discriminagdo abandono @ exclusio socal "
Faragrafo unico - Sera assegurada a promogad de atividades & finalidades de reievancia
Lollies e socal comprometendo-se a instituicaén a observar integralmente 0s pPANCIPIOS da
caabiiade mpessoabdade moralidade ecanomicidade publicidade e eficiencia

|~

et
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041367
ARTIGO 3°. No desenvolvimento de suas atividades. 0 CORASSOL promovera o bem de
iedoe 1SENto 08 gqualsquer preconceitos ou discrminacdes, seja por origem, cor, raca SEXO
~rie sexual dade credo reh@osc Qu ideologia politica quer em suas atividades e

ac
Lyos sOCIAS. quer entre 08 componentes de seu quadro associativo

ARTIGO 4°. O CORASSOL tera um Regimento Internoc que aprovado pela Assembleia
Geral disciplinara o seu funcionamento

ARTIGO 5°. A fim de cumpnr sua finalidade o CORASSOL se grganizara em tantas
Lndades de prestacac de senvicos gquantas se fizerem necessarias as quals se regerao por
sste Estatuto e pelo Regimento intemo

Padara também o CORASSOL cnal uridades de atividade econdmica visando a sua
autossusientacdo. utiizando todos 0s ME0S lcitos e aplicando seu resultado
speracional integralmente no desenvolvimernta dos objetivos institucionals.

A extincdo de unidades de prestacao de servigos ou de atividade econdmica sera
deliberada peta Diretona Executiva apos parecer favoravel do Conselho Fiscal
~meervado o dispasto no paragrafo unico do artigo 44 deste Estatuto

ARTIGO 6° O CORASSOL padera firmar canvenios & intercambios. promover inciativas
conUntas com organizacdes e nstituicdes publicas e/ou privadas. nacionais estrangeiras
Aternacionals € multilateras . visando a realizagio de seus objetivos

CAPITULO Ii - DA CONSTITUIGAO SOCIAL

ARTIGO 7° O CORASSOL e constituidg por Numera Jimitado de associados colaboradores
~artensdores e colaboradores hepemeanios

ARTIGO R Os associados s30 pessoas fisicds. com reconhecida ionedade moral e
Lada conduta familiar e publica, admitidos no quadro social do CORASSOL medaante

sosta de um associado aprovada pela Diretona Exacutiva, ad referendurn da Assembléla
14 devendo padticipar efetivamente do trabaliho -e3lizado pelo CORASSOL

Paragiaio umeos O total desinteresse @ consequents afastamento das atividades acarretara
3 exclusao do associado do quadro associativo. conforme pracedimento

estabelecido no Regimento Interno

| ¥

ARTIGO 9°. (s colaboradores mantenedores s3o pessoas fisicas ou juridicas que.
annteruptamente. contnibuam com recursos financairns, matenars e/ou servicos voluntanos
sara a consecugdo dos objetives do CORASSOL admitides no quadro social, mediante
oiopoela de adesdo aprovada pelo departamento gestor da contribuicao dispombitizada

As pessoas juridicas participantes do quadro de colaboradores mantenedores far-se- .
30 representar nas Assembigias na forma de seus estatutos i
< s colaboradores mantenedores pessoas fisicas, apos 01 (um) ano de
caomnbugdo ninterrupta, poderdo iIngrassar na categona de assoclados, observados

.= crteros defimdos no artigo 8°
1

e

o
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A fzlta de contnbuwigdo por mais de seis meses consecutivos ou alternades no

perioda de 01 (um) and implicara na exciusdo automatica do colaborador da
Condicdo de colaborador mantenedor

ARTIGO 10. Os colaboradores benemeritos sic pessoas fisicas ou juridicas, dentre oS

sserciados ou colaboradores mantenedares que através da prestacao de relevante servico

s CORASSOL. pem como por excepcional trabalho nele desenvolvido se fagam

warpcadores de tal distingao

Paragrafo unico O reconhecimento da qualidade de benemérito ocorrera mediante
indicacao de pelo menos 03 trés) assoclados aprovada pela Diretona
Exacutiva. ad referendum da Assembléa Geral

ARTIGO 11. Sao direitos de todos 05 membros do quadro social, quites com suas
ahrgacoes Socias
o articipar das atividades do CORASSOL
i Bropof NOVOS associados
Il Requerer sua dissociacao da quacro social
Hecorrer das decisdes da Diretona Exsculiva

Sugenr & Diretoria Executiva por escrto medidas ou provideéncias que aspirem ao
acefeigoamento operalivo do CORASSOL

ARTIGO 12, Sac diraitos exclusivos JOs associadns
Jotar @ serem votados para cargos ¢a Dirztora Exacutiva @ Conselho Fiscal e demais
resoluches que dependam da Assembiéa Geral

Racorrer das decisdes da Diretona Executiva e do Conselho Fiscal

ARTIGO 13. Os colaboradores mantenedores e benemeértos poderac participar da
Lesamblea Geral e manfestar-se na mesma sendo-ihes vedado o diresto de votar e ser

vorado

ARTIGO 14. Sio deveres de todos os membros 1o quadro social
Cumprir as disposigoes legais esiatulanas = ragimentais,
Leatar as determinagdes da Diretona Executiva @ as resolugbes das Assembleias
Camunicar por escrito @ Diretoria Executva as alteraghes de seu enderaco @ aquelas
o afetamn as condigies &xigias pata sdnissao e permanéncia no quadro social
Comparecer a8 reunides para as quans for convocado

Suardar absoluto sigilo sobre 0s 3SsuUNios Que nao sejam objetos de divulgacao.
iratados nas reumdes do CORASSOL
Trabalhar pelo cumprmento das fnalidades do CORASSOL conforme sua
- apacidade & disponibiidade o
Comprr com 0§ COMPrOMISSOs que assume para a realizacao e manutencao das
Jqdades do CORASSOL

il Contribure para a perfeta conservacdo do patrtmonio do CORASSOL ou daguio pelo
oua esteja rasponsavel



CAPITULO It - DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 18. Sao orgaos do CORASSOL
~ssembleia Geral
Diretona Executiva

ty Coanseltio Fiscal

Para a consecugao dos objetivas do CORASSOL seus orgaos adotarao
pratcas de gestdo administrati/a necessarias & suficentes a colbir a
obtengde, de forma indwidual Ou coletiva, de beneficios cu vantagens
pessoals em decorrencia da participacdo no respective processo

Adecisono

ARTIGO 19. O membro da Administragac so sera responsabilizado pelos atos dos demais
«e ior ~om eles conivente ou concorrer para sua pratica

Paragrafo unico

SECAQ ! - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 20. A Assembleta Geral & 0rgao scheranc & deliberativa do CORASSOL. com as
s s des @ poderes que thes sdo confendos por i & particularmente

rleger a Diretona Execulivae 0 Canselhe Fiscal
Jeferendar a admiss3o de novas memoros do gquadro social aprovados peta Diretoria

Feecutiva
Delberar em grau de recurso sobre 3 exclusdo de membros do quadro social €
i=cistes da Diretona Executiva & do Conselhe Fiscal

Cerdi sobre a destituigao de membros da Diretona Executiva & Conselho Fiscal

T

Dsterminar o preenchimente de cargo da Dwetona Executiva e do Conselho Fiscal nos
ermins do artigo 25 e § 5° do artign 35 deste Estatuto

4 Aprovar as contas da Diretoria Eveculiva & proceder ao exame discussao e
ie\beracdo sobre o Relatcrio da Adrinistracio, Balango Patrimonial e demals
Jemonstracoes contabil-financeiras mediane pareceres do Conselho Fiscal & dos
suditores independentes.

Lorouar 05 Planos de Trabahg Anual 2iCu Piunanual & a Proposta Orgamentana
= aborada pela Diretoria Executiva, hem tomo sventuais revisdes necessaras durante

o exelcicio correspondente,
ANTOVAT 3 AQUISICa0. atienacac gneracao & permuta de bens imoveis

'« auterizar a solictagdo de empréstimos com Ou Sem garantia hipotecara e a
sigbracao de coniralos de financiamento. com ou sem mutuo

Decidir sobre a acetagado de doagdes com £ncargos ou gravadas

-

X Aargvar o Regimento Interno e referendar suas alteragoes.

(1 Macdie eabre raformas do Estatuto ..;'.:

-

1 Dachr sobre a extingao da entidade nos tBrmos da Secdo V deste Estatuto.

Yiu Delberar nas situacdes em gue ha duwda ou omissdo do presente Estatulc ou
Regimento Internc. sempre de manewa narmonca com 08 citados diplomas & as
Jieposigdes legas %L/

-
« J

7
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¢ Comunicar, a quem de direito, ato de adnmistracdo que seja contrano 3 e as normas
cstatutanas e regimentais ou aos interesses do CORASSOL
Ialar pelo decoro € bhom nome do CORASSOL

Xt Denunciar qualquer ato praticado pof membro do quadre social ou nag, Interna cu
«aemaments aoc CORASSOL, gue eomprometa 8 sua imagem causando-ine

{esorédite
O cumprimento de mandato de cargo gletive ndo exime o membro do
quadro social das nbrngactes acuma

tacprafo Umco

ARTIGO 15. O membpro do quadro social podera ser excluido mediante comunicacio da
(Voo Executiva quando
¢ ameter faita grave ou reincidir em falta punivel com suspensdo, nos termos definidos
el Regmento Interno do CORASSOL
Infringir qualguet disposicac estatutana regimental ou qualguer decisdo dos orgaos
SOCIAIS
Wl Deixar de cumpric seus deveres, conforme elencados no art 14

v infringir qualquer disposiGao legal vigente no pals
Praticar deltos desviar dinhero ou prejudicar o patriménio da nstituicao
Prabcar atos ou utlizar-se do nome do CORASSOL para obtengac de vantagens
palnmoniadis ou Pessoals para s ou pra outrem
Utlzar indevidamente o nome do CORASSOL em quasguer negocios, obras ou
coogramas que estegjam em desconformdade com seu objeto social
Pratcar atos que imphquem em desahonu cu descredita do CORASSOL e/ou de seus
mamoros
A exclusdo do associado §6 e admissivel havendo justa tausa assim reconhecida
em procedimento que assegure ampio Aireiin de defesa e de reCurso. Nos &rmos
crevistos no paragrafo 2° deste nciso
Cabera recurse para a Assembiaa Geral (a dJecisdo que conclulr pela exclusao de
membro do quadro social, conforme prazo delindo ho Regimento Internao

ARTIGO 16. Nenhum dos membros do quadro social respande solidaria ou
. Lsidanamente pelas obrigacbes assumidas pelo CORASSOL nem tampouco recebe

L alhue remuneracac, direta ou indireta pelo exercicio de cargo eletwo
s membras do quadro social  sR30 responsabilizados civil.  penal &
sdnnmstratvamente petos dands Causados ad CORASSOL ou a tercewros que
mphgquem em responsabihdade objetiva desle
4 responsabilidade defimda no paragrafo aniéror compreende a agac e/ou omissao
sculfantes de dolo ou culpa por alos gratcados pelo membro do gquadro socal ou
nor outrem por guem se)a responsavel

A responsabilidade  por omissac e soldana, mas dela se exme 0Q membro
discordante que fizer consignar sua divergencia em ata de reuniao do orgao

ARTIGO 17. © CORASSOL nac sera respanssvel pela conduta dos membios de seu
s sore somal @ pelas obngacdes gue venharh 2 contrair sem 2 prévia auton2acas dos
cpane competentas @ gque ultrapassem os imites determinados neste Estatuto }./ |

Lol
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As decisdes elencadas nos 1ens [V e XIl acima serdo lomadas mediante
voto favorave! de no mirumo, 2/3 (dos tercos) dos associados presentes
em Assembléia Geral espaciaimente convocada para esta finalidade nao
podendo haver deliberacao em primeira convocagdo sem a maioria
absoluta dos associados Ou cOm MeNos de 1/3 (um tergo) nas
convocacdes seguintes. sendo sdmitido o voto por procuragdo publica
com poderes especials £ expressns para votar sobre os assuntos em

pauta

i?aragrafo unico

ARTIGO 21. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente’

Anualmente na segunda gunzena do més de margo, para aprovar o Relatoric Anual
<= Aryidades e o Balanco Patnmonial mediante parecer do Conselho Fiscal,

A cada quatro anos na sequnda GuInzena do més de novembro do ulima ano de
mandato para eleigao da Diretaria Exectitiva e do Consetho Fiscal:

0l Anualmente na segunda guinzena do mes de novembro, para atender ao disposto no
tam Vi de artigo anenar

ARTIGO 22. A Assenib&ena Geral reuni-se-3 extraordinariamente gquando convocada

' Pala Diretaria Executiva
Felo Conselho Fiscal

Par um aquinto dos associados quites com suas obrigacdes sociais

ARTIGO 23. A convocagao da Assembleia Geral sera feta par meio de edital afixade na
<ere e nas unidades do CORASSOL publicagao na imprensa local, por circulares € outros
meas convenentes dewdamente comprovados com antecedencia minima de 05 (cnca)
as uies
Qualguel Assembleia Geral instalar-s&-a em primeira convocagao com a presenca
4 maicria simples dos associadas 2 em segunda convocacdo, meia hora depos

-om gualguer numero, podende a presenca ocomnmer por via de metodos remaotos de
1ecnologia disponivel a 10dos desde que submetidos a forma de comprovacao de

presenca e excluidas as hipdteses de quorum especial
¢ o0 A Assembleia Geral sera instalada pelo Fresidente do CORASSOL ou seu substituto
«egal e secretariada pelo Diretor Adnuristrative salvo quando se tratar de julgamento

de atn da Diretona Executiva caso em Gue a Acsembleia elegera uma mesa diretora
-omposta por membros escothides entre Of associados presentes neste ato

SECAD || - DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 24. A Diretona Executiva & 0 orgéo responsavel peia adminstracao da instituicao e
<ar3 conghitulda pelo
Fresiente
Clretor Administrativo, respansaval pels Diretona Administrativa
~ atnr Financeiro responsdvel pela Duatona Financera
Firetor de Educagdo e Assisteéncia responsavel pela Diretona de Educacac e
Assistencia
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Oratar Brovedor responsavel pela Diretona Provedora

Faragrato unico O mangato da Diretoria Executiva serd de 04 {quatro) 3nos permihida a

realeicdo

ARTIGO 25. Em caso de vacancia de qualguer dos cargos da Diretona Execulva seu
ato sera definido am Assembiéa Geral convocada especiaiments para asta

Aanot e
= THL i b { -
ot agafo umco Quando 8 vacanca ocorrer a partir Jos tres (03) meses finais do mandato
nao sera convocada Assembleia Geral & a consenso da Diretoria

Executiva um dos Diretores Executivos acumulara a funcao

ARTIGO 26. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente  todos 0s mMeses. ou
L raardinariaments por convocagao de qualquer dos seus membros. medianta circular com
antecedsnma mimma de 03 (rés) dias gteis mencienando a pauta da reuman

Paoayaty unico A nstalacdc das reunides scorrera mediante a presenga oe todos 0s séus
membros Caso algum mlegrante estela impossibilitade de compaiecer
podera se lazer reprasentar pot outro membro

ARTIGO 27. & Diretoria Executiva compels
I Fezrutar os atos administrativos neceasaros e suficientes ao normal desenvolvimento
1a: atvidades do CORASSOL

wender cumpnr @ fazer cumpnr 8sie Estatuto. 03 Regimentos e Regulamentos
rrernos e as resolugdes emanadas dos orgacs competentes

a4t mempros 4o quadro setal ai refarendum da Assemblea Geral

Cecidir sobre a exciusdo de mambros oo quadro social apés a nbservancia 0as

o Intere

inrmandades constantes do Regimenio ini
Encaminnal 3 Assembléia Geral os pedidos C& tenuncia ou destituicio de membros da
Siretona Executiva e Conselho Fiscal

L ogcotal @ apresentar 4 Assemplens Geral o Plano de Trabatho Anual e/ou Piunanual
‘sapectiva pega orgamentana conscerandy  entre outros tens oS aspectos da
L abidade econdmico-financeira @ seu alcance social

L

1 Liaborar e apresentar @ Assembied Geral a Prestagao Anual de Contas o Relatana

anual de Atwvidades o Balango Painmanial e outras demonstragdes cantatal-

fnanceiras. previamente apreciados  pelo Conselho Fiscal e por auditona

independents

Secebar doacdes oM encargos ou Sravadas mediante prévia aprovacac da
seambléia Geral e doagdes livres O romchodes restrtivas  ndependentemente de
sorovacac

' Jolicitar empréstimos ou financiamentas com ou sem garanta hipotecana mediante

sorizacac da Assembleia Geral

ARTIGO 28. A Direlona Executiva. nos seus alos € 1id prestacdo de contas devera aler-se

= cagquintes determinagbes
~hearvar 08 principios fundamentas de contabilidade e das Normas Brasleiras de

tatlidage il
Mar pubheidade por qualguer maio ghcaz. no encerramento do exercicio fiscal a0

Reatsno de Alividades e as demonsiragies “nancairas da entdade incluidas as

A

J



gutie?
-ariddes negativas de debitos com a Previdencia Social @ com o Fundo de Garantia
i¢ Tempe de Servigo — FGTS coincanco-os a disposicac para exame de qualquer
cwadio

Realizar auditona das demaonstragias o
1oe eventuas recursos objeto de terme de p
noependsntes

ntabil-financeiras da entidade e da aplicacao
arcena inclusive por auditores externos

Feestar contas de todos 05 recursos € bens de origem publica, recebidos conforme
q=rermina o paragrafo umco do art 70 da Consthuwgao Federal

ARTIGO 29. Ao Presidente compete
Representar o CORASSOL ativa & passivamsnte em juizo ou fora dele
“spyocal instalar @ presuir as reunifes da Assembléia Geral salva o impedimento
avisto no § 2" do artigo 23 deste Estatulo

neagdir as reuniées do Conselho Fiscal quando convocadas pela Diretaria Executiva

Sresich as reunides da Diretonia Executiva
Lsanar com o diretor financero os docurmentos de movimentacao financeira
Paragrafo umco  Toda emissdo e acele de Utulos de credios e documentos que envolvam
obrigagdoc  ou responsabrlidade para 0 CORASSOL,  serao
obrigatoriamente assinados pelo Presidente € pelo Diretor Financerc ou

nor procuradares por eles narmeados em conjunto ou separadamente
com poderas especials & expressos & valores imites para cada transacao

ARTIGO 30, Ac Diretor Administrativo compate
seeassarar o Presidente e substitui-lo =m suas auséncias ou impedimentos. €. em
casn fde vacancia até a eleicdo de substiulD defmibve pela prowma Assembled
Fxtraordinana
Secretanar as reunides da Assembiéia Seral salve 0 impedimento previsto no § 2°do
amgo 23 deste Estatuto
1 Cecretariar as reunides da Diretana cyecutiva e do Conselho Fiscal guando
-=nyocadas pela Diretong Execuliva & redigir as competentes alas

ogir o Departamento Adminisirativo

ARTIGO 31. A0 Diretor Financeiro compeie
Dingr o Departamento Financerc regponsabilizando-se pelo numerario & documentos
‘aiatvos @ tesourana, inclusive contas bancaras

i Assinar jurtamente com o Presidente. 08 documentos de movimentacio financera

ARTIGO 32. Ao Diretor de Educagao e Assisténcia compete dingir o Departamento de
Eucacho e Assistencia responsavel pelo desenvavimento dos Programas de Atendimento
s wabihzardo o cumpnimente dos objetivas do CORASSOL

ARTIGO 33. Ac Diretor Provedor compate J0ig: G Departamento Provedor responsavel
jeracan da recursos financeiros e maienals necessanns a consecucda dos objetvos do

CORASSOL B
e

ot
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ARTIGO 34. E vedada a uthzacao por aualquer membre da Adminustragac  da
+en rmnacAn social para a prestagdo de avais ou flancas de favor

SECAQ I - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 35. O Conselho Fiscal & 0r@30 teciicl pei manente de inspegac fiscalizagac das
i . dadas desenvolvidas e da gestao econamice-financeira do CORASSOL. e compor-se-a
resl membras efetivos @ Seus respectivos st plentes eleitos pela mesma Assemblea

~era que eleger a Diretona Executiva

Nao sdo elegivers ao Conselho Fiscal 05 membros de orgacs da Administragdo seus
~&njuges ou parentes ate o tarceiro grav empregados do CORASSOL & as pessoas
umeradas 10 anigo 147 da le 6 40478

4 funcao de membio do Conselho Fiscal & delegavel

) mandato do Conseiho Fiscal sera de 04 QUArD} AN0S 8 CONCKNa Com © mandato
da Diretorna Executiva permitida 8 ragiecan

Erm caso de vacdnzaia o mandato serd assumido pelo respactivo suplente ate o seu
terming

Em nio0 havendo mais suplentes 0 pregnchimento do cargo sera defimdo em
Azsembteia Geral especialiments cony Juada para esse fim

e Lol LR

ARTIGO 36, Ac Conselho Fiscal compete

Lsralizar os atos da Diretona Execulva & carficar 0 cumprimento de seus deveres
egals e estaluanos

Fecomendar a Dwetona Executva 3 adocdc de medidas corretvas Que julgar
Conuenientes

Ceanunar as propostas da Diretona Executiva a serem submetidas a Assembleia
et relatvas ao Plano de Trabaing Anual elou Plunanual, aos investimentos ou
Leamentos do CORASSOL e sobre eles opinar guanto ao0s aspectos de Sus
Labilidade econdmica e financeia € seu aicance social.

Eraminar & emitic pareceres sobre os relatoros de desempenho financeiro @ contabil
sohre as operacdes patrimoniais realzadas & demais dados concernzntes a atuagao

ia Diretoria Executiva fazende constar do  Seu parecer as informagoes
romplementares que julgar necessanas ou Lles a deliberacdo da Assembléia Geral

Oanunciar 4 Assembléia Geral e/ou Diretonia Executiva 08 erros, fraudes ou crmes
wie descobrit ou qualquer a¢an o attude que comprometiz a magem do
CORASSOL sugenndo as providencias cabiveis

vacar a Assemblaia Geral Ordinara se a Dretona Executiva retardar por mais de

(irta) 0las essa convecacdu & @ Assembies Geral Extraordinana. sempre que 3
[retarla Executiva ndo tomar as providencias necessanas a protecac dos interesses
10 CORASSOL. principalmente guanio ac diaposto nNo NCISO anterier inctuindo na
aula das Assembiéias as maténias que consderar necessanas “

ARTIGO 37. Na forma do amgo 16 deste Estatuto nao percebem seus dielores

conselhenros, socies. instituicores benfetores ocu equvalentes remuneracac vantagens ou

peneficios. direta ou indiretamente  por qualguer forma ou tiule em razac das
r. /
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seetencas funcHes ou alivioades que has se|am atribuidas pelos respectivos atos

nstiutivos
CARITULO IV -DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E APLICACAO

ARTIGO 38. O patrimanic do CORASSOL sera constituido de bens movels @ Imovels.

jpotices 0a divida publica @ Seus recursos advirde de contribuigbes e doagoes do

taco de campanhas e promogdes, do resultado operacional de atividades econoniicas

serhas repassadas por inshtuigbes financiadoras de obras sociais e afins de parcenas
Dader Publico bem como de subvencoes

ARTIGO 39. O CORASSOL nao constitura patr dnn exclusivo de um grupo deternnado
v nvauos famibas entdades de classe ou e socledade sem carater neneficents de

e siencia social
ARTIGO 40. O CORASSOL apiicara suas receilas rendas. rendmentos e o eventual
resutado  Dpefacional integraimenta o erritare  nacional na manutengdo e no
ieyarvalvimento de seus objetivos institucionais
s recursos adwindos dos poderes publcos deverdao ser aphcados dentro do
municipio e das umdades prestadoras de serviGo 8 que se destinarem
52 O recursos recebidos com deshnacao dentificada serdo integralmente aplicados
ras finalidades a que estejam vinculados
Oe recurscs recebidos do Governo co Estado de Sao Paulo. serdo aphcados
ntegraimente neste Estado
ARTIGO 41. Q CORASSOL ndo dstrbuia resultadas  dividendos  bonificagdes
partic pachbes ou parcela ao seu patnmanio sob nanhuma forma

CAPITULO V - DA DISSOLUCAO

ARTIGO 42. O CORASSOL entrara &m laudacad nos Casos previstos em ler ou por
el baracan da Assemplela Geral especiaiments roavocada mediante voto favoravel de no

73 (dais tercos) dos assocados pieseries na Assembléia Geral ndo podendo
caue delperacdo sem @ maionia absoluta dos assoclados sendo admitido o voto por
crocuracAo publica com poderes esSpeciais & exprassos para yotar sobre 0s assuntos em

Dauta

ragrafo unico A convocagaoc a que alude 0o caput deste artigo sera realizada
pessoalmente e com a dewvida comprovacan

ARTIGO 43. O Presidente £ o qudants nato do CORASSOL Em casoc de impedimento
araca peto mesme. 3 Assemblea Geral podera nomeat outro associado quite com sUas

vrnachas socials
1

ARTIGO 44. Em raso de dissoiucdo da snhdade O patnmbrmo liqude sera iransferdo 3
tra pessoa uridica de igual natureza € que presncna oS requisitos da lai e cujo objeto
al sgja praferencialmente o mesmMo
) _ ‘a/”/
CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS ,
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ARTIGO 45. E vedada aos membros da Adrmimistracdo a participacac em politica partidana.
~nn  ern caso de candidatura @ gualquer cargo aletivo. sohcitarent o seu previo

- ld

12shigamento. nos {efmas constantes do Regimanto INerno

i’

ARTIGO 46, O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro

“Aacls ang

ARTIGO 47. Os casos omisses No presente Estatuto serdo resolvidos com a aphicacao

. machana da legislacae brasiterra

ARIILJO 48. Este Estatuto for apravado pela Lecembléia Geral realizada no dia 20 de

Lmbrs de 2016 e entrara em vigar no tha 01 de janeiro de 2017
| A - - .‘"%‘_;.,.,‘
MARTA {RIDES DE OLIVEIRA ANTM CARLOS MEDA
oresdente da Assemblena Geral Secretano da Assembléia (Geral
EDSON GONCALVES DOS SANTOS
OAB/SP n®. 116832
%
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ESTA ATA £ UMA COPIA FIEL DO LIVRO DE ATAS N2 05, PAGINAS 51v, 52 e 52v
CORASSOL — CENTRO DE ORIENTACAO, REINTEGRAGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL

ATA N° 528

Aos vinte e um dias do més de Novembro do ano dois mil e dezenove, as 18 horas,
em sua sede na Rua Legionario Mauricio ~% B9 nesta cidade de Ribeirdo Preto,
Estado de Sac Paulo, reuniram-se 0S Associados, convocados ordinariamente por
Edital publicado no dia 13 de novembro de 2019, no jornal “TRIBUNA — Classificados
~ C3". com o seguinte teor: “Pelo presente EDITAL convocamos 0S Associados do
CORASSOL - Centro de Orientagac. Reintegragao e Assisténcia Social, a se reunirem
em sua Sede, situada na Rua Legionario Mauricio n° 69 — Vila Pompeia — Ribeirao
Preto/SP. no dia 21 de novembro de 2019 as 18h, em primeira convocagao e as
18130, em segunda convocagao para, em Assembleia Geral Ordinana, nos termos do
Artigo 20 incisos | e ll e artigo 21, inciso Il do Estatuto Social, deliberar 3 respeito do
seguinte assunto, que constituira 2 Ordem do Dia: 1 - Eleger a Diretona Executiva € 0
Conselho Fiscal, 2 - Referendar a admissao de novos membros do quadro social
aprovados pela Diretoria Executiva Ribeirao Preto. 12 de novembro de 2019 (a)
MARTA IRIDES DE OLIVEIRA - Presidente”. A Sra. Presidente Marta Irides de
Oliveira realizou a primeira convocacac as 18 horas € sendo verificadoc que 0OS
oresentes formavam “quorum’, e, com Dbase nos termos do artigo 23, paragrafo 1¢ do
Estatuto Social, declarou instalada 2 Assembleia Geral Ordinaria cenvocando a mim,
Arntomo Carlos Meda, Diretor Administrativo, para secretanar a reunidc Foram
anotadas as presengas dos seguintes socios efetivos. Adélia Carolina Terra Murakami,
Ana Lucia Vazon Meda, Angela Mana de Olveira Silva, Antonia Aparecida dos Santos
Siva Anténio Carlos Meda, Bruna Aparecida Domingos, Carmen Lucia Festucci,
Elaine Cristina Antonini Terra Murakami, Flavia Marting Borges, Gongalo Alberto
Santos Pires, Joao Roberto Meda, José Mario Carlos da Silva, Marcia Terezinha
de Oliveira Silva, Marco Aurélio Cardoso Revert, Marganda Marly Martins Borges,
Maria de Lourdes Araujo Silva Maria Severina de Mattos Meda, Marta Indes de
Oliveira. Milton Batista Gomes, Nair Romanoski, Neide Festuccia. Nelson Kazuyoshi
Murakami, Oduvaldo Quiquinato, Regina Claudia de Oliveira Silva, Sandra Mara da
Cruz Moura, Silvia Helena Mattos Meda, Viima Aparecida de Oliveira Silva e Vitor
Emanuel Quiquinato. Aberta a Assembleia Geral, procedeu-seé 2 eleigdo da nova
Diretoria Executiva e do Conselhe Fiscal que passa a ter a seguinte composigao:
Diretoria _Administrativa: Presidente: Marta Irides de Oliveira; Diretor
Administrativo: Antonio Carlos Meda Diretor Provedor: Margarida Marly Martins
Borges Diretor Financeiro: Maria Sevenina de Mattos Meda Diretor de Educagao e
Assisténcia — Oduvaldo Quiguinato Conselho Fiscal: Titulares: Neide Festuccia,
Milton Batista Gomes e Gongalo Alberto Santos Pires; Suplentes: Antonia Aparecida
dos Santos Silva, Jodo Roberto Meda e Flavia Martins Borges. A posse dos eleitos
scontecera no dia 01 de janeiro de 2020 e o mandato tera a duragao de 04 (gquatro)
anos. 2 - Referendada a admissao de novos membros do quadro social aprovados
pela Diretoria Executiva, conforme Ata n® 526 datada de primeiro de outubro de 2018
Nada mais havendo para Ser discutido, foi encerrada a Assembleia do gue, para
constar. foi lavrada esta ata que confenda, vai assinada por todos os presentes

Ribeirdo Preto, 21 de novembro de 2019

-
o

ARTA IRIDES DE OLIVEIRA ANTFONIO CARLOS MEDA
PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO



Prefeitura Municipal d€ RIDTITaS T 1=
Secretaria Municipal da Fazenda
www.ribeiraopreto.sp.gov.br

Fale Conosco: certidoes@fazenda.pmrp.com.br

CND
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
DE IPTU, ITBI, ISS, TAXAS, CONTRIBUICAO DE MELHORIA
(PAVIMENTACAO) E PREGO PUBLICO EM DIVIDA ATIVA

Empresa: CORASSOL CENTRO DE ORIENTACAO REINTEGRACAO E ASSIS

CNPJ/CPF: 01.905.513/0001-04

Inscrigdo Municipal: 12310102

lancar e cobrar quaisquer débitos de
é certificado que ndo

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal
SP.

responsabilidade do sujeito passivo, que vierem a ser apurados,
constam débitos em divida ativa na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto -

Situacao Cadastral: Ativa

Certidao emitida eletronicamente com base no art. 81-A da Lei 2.415/70.
Validade: 180 dias

midade verificavel na Internet - www.ribeiraopreto.sp.gov.br

Legiti
pelo prazo de 180 dias.

Emitida as 10:01h do dia 15/09/2020 - Codigo de controle: 2624163




15/09/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CORASSOL - CENTRO DE ORIENTACAO, REINTEGRACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 01.905.513/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar € inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do

~ sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicoes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:03:52 do dia 15/09/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/03/2021.

Cédigo de controle da certiddo: 8305.D4DA.7608.ADAC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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15/09/2020

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  01.905.513/0001-04

Razao Social:CORASSOL CENTRO DE ORIENTACAO REINTEG E ASSIST SOCIAL

Enderego: RUA LEGIONARIO MAURICIO 69 / VL POMPEIA / RIBEIRAO PRETO / SP/
14060-310

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante 0O
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao cervira de prova contra cobranga de
quaisquer deébitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com 0 FGTS.

validade:12/09/2020 a 11/10/2020

Certificacdo Nimero: 2020091203100001411340
Informacao obtida em 15/09/2020 10:06:24

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

n



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CORASSOL - CENTRO DE ORIENTACAO, REINTEGRACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 01.905.513/0001-04

Certiddo n°: 23397027/2020

Expedicdo: 15/09/2020, as 10:07:29

validade: 13/03/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se dque CORASSOL - CENTRO DE ORIENTACAO, REINTEGRACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
01.905.513/0001-04, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucao Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo séo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados ate 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa €m relacao
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se 4 verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados

necessarios a identificacado das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a4
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



